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l.- ASPECTOS GENERALES
1.1.- Naturaleza Juridica

El Colegio de Contadores Publicos del Cusco es una institucion auténoma con
personeria de derecho publico interno, conforme dispone el Art. 52 de la Ley No.
28951 concordante con el Art. 202 de la Constitucidn Politica del Peru La Institucién
se rige por la Ley No. 13253, Ley de Profesionalizacidn del Contador Publico y la Ley
No. 28951, Ley de Actualizacidon de la Ley No. 13253, de Profesionalizacién del
Contador Publico y de Creacion de los Colegios de Contadores Publicos; por el
presente Estatuto y las normas vigentes que le sean aplicables.

.2.- Objetivo
El objetivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco, estd orientado a:

e  Buscar el desarrollo profesional del Contador Publico Colegiados, término de
unidad y cambio de actitudes acorde a las necesidades actuales.

e  Promover el liderazgo de la Profesién Contable y el prestigio de la imagen del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

e Fomentar la investigacion de la ciencia contable para promover el desarrollo
profesional.

e Velar por la defensa permanente del ejercicio profesional, acorde con la
administracién efectiva de la ética profesional del Contador Publico.

e  Brindar capacitacién permanente a los miembros de la orden en las diferentes
especialidades de la ciencia contable y afines para su desarrollo profesional.

e Brindar servicio de proyeccion social para el bienestar de los miembros de la
orden y familiares mediante la Mutual del Contador Publico y seguro médico
familiar.

1.3.- Consejo Directivo

El consejo directivo para el periodo 2024 - 2025 fue elegido el 13 de enero 2024 y esta conformado
por los siguientes profesionales:

N° Nombres y Apellidos Cargo

1 Dr. CPC. Armando Loaiza Manrique Decano

2 Dra. CPC. Geni Yafiez Baca Vicedecana

3 CPC. Mérida Almanza Manya Directora secretaria

4 Mg. CPC. Ernesto Abarca Carpio Director de Finanzas

5 Mg. CPC. Abraham Ayala Paz Director de Defensa Profesional

Pagina 2 de 14



PLAN OPERATIVO 2025
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CUSCO

Director de Certdmenes vy
Conferencias

Directora de Imagen
Institucional y Publicaciones
Directora de Actividades
Profesionales y Culturales

6 CPC. Ruth Delgado Cereceda

7 Mg. CPC. Carlota Moroco Farfan

8 CPC. Cristina Gutiérrez Oblitas

9 CPC. Avelina Cristina Palacios De Mogrovejo | Directora de Informatica

Director de Asistencia Social y

10 | Mg. CPC. Gonzalo Acurio Moldiz Actividades Recreacionales

.4.- Organizacion interna

[ Gerencia General l
- O — Informética
Legal
Gestor de 3 b i Servicios
- Tesoreria Contabilidad || AS.'SFEME: Imag.en
Capacitaciones Administrativo Internos Institucional
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I.5.- Estructura organizacional

llll'lllll 1

1.6.- Factores criticos de éxito
e Calidad de cursos
e Canales de comunicacién en tiempo real

Area de influencia

e Agremiados al Colegio de Contadores Publicos del Cusco

e Contadores a nivel nacional

e Otros profesionales que desean capacitarse en areas contables
® Empresas
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Il.- PLAN ESTRATEGICO

II.1.- Misidn
El Colegio de Contadores Publicos del Cusco tiene la siguiente mision:

Lograr el desarrollo profesional integral de los miembros de la orden mediante la capacitacion
permanente, observando conducta ética comportamiento solidario y alto nivel de
competitividad.

11.2.- Vision
El Colegio de Contadores Publicos del Cusco tiene la siguiente vision:

Ser una institucién profesional lider y sélida, con prestigio y confianza reconocida por la
excelencia de sus servicios y la credibilidad de sus miembros contribuyendo a las grandes
decisiones locales, regionales y nacionales con aplicacidon de una conducta ética intachable.

11.3.- Valores
Compromiso: Estamos comprometidos con el desarrollo profesional de nuestros agremiados y
de la sociedad a la cual servimos.

Integridad: Nuestro actuar se basa en principios éticos.

Puntualidad: es la cualidad de una persona, respeto a las personas, significa orden, disciplina,
respeto, responsabilidad y actitud positiva

11.4.-Objetivos estratégicos, indicadores y metas para el aiio 2025

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo Indicador Meta

1. Promover campaifas permanentes que
permitan la reincorporacion de los Numero de contadores

) . 1500
colegas que se encuentren en condicién acogidos
de inhabiles.
2. Desarrollar la X Convencion Nacional de
Contabilidad Gubernamental y|Participantes en el evento. 500

Administracion Publica.

-Realizar publicaciones de
los cumpleanos
3. Realizar publicaciones diversas en la -Realizar publicaciones de
pagina web, Facebook, Telegram vy los cursos
WhatsApp (grupos vy lista de difusion) -Realizar publicacién de
tutoriales de uso de
plataformas

Publicaciones
mensuales
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4. Atender las necesidades de las sedes

. - Reuniones filiales
Institucionales

INFRAESTRUCTURA
Objetivo Indicador Meta
1. Priorizar la adquisicion de un terreno para
la  construccion del Centro de Terreno 01

esparcimiento del contador publico.

2. Propiciar que los equipos, mobiliario,
entre otros; se encuentren operativos y al Mantenimiento 03
servicio del colegiado

3. Acondicionar ambientes del Colegio de

Contadores Acondicionamiento 03
Objetivo Indicador Meta
1. Fortalecer y renovar convenios inter
institucionales para la salvaguarda de la NUmero de convenios 05

salud y bienestar de nuestros
agremiados.

2. Reconocery estimular en el presente afio
a los colegas mas destacados y que hayan| Numero de contadores
cumplido 25, 30 y 50 afios de actividad beneficiados al afio
profesional.

90

Numero de madres qued00(Cusco)
reciben presente en100 (Quillabamba)
ceremonia presencial 60 (Canchis)

Nimero de padres que210(Cusco)
reciben presente en80(Quillabamba)
ceremonia presencial 40 (Canchis)

3. Otorgar presentes en el dia de la madre,
padre, dia del contador y por navidad.

1600(Cusco)
180 (Quillabamba)
165 (Canchis)

Numero de contadores
asistentes reciben almuerzo

5000 (Cusco)
180(Quillabamba)
165(Canchis)

Numero de contadores
habiles que reciben presente
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ESTUDIOS, INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Quipucamayoc.

TICA

actividades de
2024-2025

la gestidon

Objetivo Indicador Meta
1. Fortalecer el funcionamiento del Comité
de Investigacion para promover elEnsayos, informe, articulos 06
desarrollo de la investigacion de losy/o publicaciones cientificas
agremiados.
Publicacion de Articulos
. . . . [cientificos relacionados a las
2. Reactivar la publicacién de la Revistal . .
ciencias contables, ensayos y 02

|

agremiados.

CERTAMENES Y CONFERENCIAS

Objetivo Indicador Meta
1. Continuar con las charlas de difusion vy
orientacion en temas de ética
, . ¥ Charlas 12
deontologia profesional a nuestros

Centros de Alta Especializacion.
ACTIVIDADES DEPO

RTIVAS Y CULTURALES

Objetivo Indicador Meta
- e Cursos de Especializaciéon
1. Propiciar Cursos de Especializacion, para P
L programados mensualmente 15
los Contadores habiles .
y capacitaciones
2. Realizar Diplomados y/o Programas deDiplomado y/o PAE
Alta Especializacion para los Contadoresjprogramados y 05
habiles capacitaciones
3. Realizar Charlas Magistrales para los| .
'z L < P Charlas Magistrales 20
Contadores habiles.
4. Fi C i Uni idad
irmar Convenios con Universidades yConveniosfirmados 05

para representar a nuestro Colegio en los
campeonatos inter colegios.

afio

Objetivo Indicador Meta
1. Convocar a todos los colegas habiles a los
campeonatos deportivos, inter comités,Nimero de participantes al 80
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lll.- PLAN OPERATIVO

111.1.- Plan Operativo 2025
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Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable
1. Promover campanas .
. -Comunicar la , Hasta el
permanentes que permitan - Numero de
. ., campaia 31de . — .
la reincorporacion de los . contadores 1500 Gerencia y Consejo Directivo
colegas que se encuentren promocional hasta el acogidos marzo
D AP B S s 31 de marzo 2025, g de 2025
en condicion de inhabiles.
2. Desarrollar la X Convencién
Nacional de Contabilidad |Coordinar, organizar| Participantes en el 500 Agosto | Decano, Consejo Directivo y Comision
Gubernamental y | y ejecutar el evento. evento. 2025 organizadora
Administracién Publica.
-Realizar
publicaciones de
3. Realizar publicaciones | los cumpleanos
diversas en la pdgina web, |-Realizar . Gerencia, Directora de Imagen
. Publicaciones Todo el o . .
Facebook, Telegram y|publicaciones de 30 N Institucional y Publicaciones, y Director
. mensuales afo L.
WhatsApp (grupos y lista de | los cursos de Informatica
difusion) -Realizar publicacién
de tutoriales de uso
de plataformas
4. Atender las necesidades de . - Todo el . R .
o - Reuniones filiales 10 - Gerencia y Consejo Directivo
las sedes Institucionales afio
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INFRAESTRUCTURA

Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable
1. Priorizar la adquisicién de
un  terreno ara la | Realizar las gestiones . e
.. P g . . Todo el | Gerencia, Consejo Directivo y Comisién
construccion del Centro de|para la adquisicion Gestiones 01 o .
.. ano especial
Esparcimiento del Contador | del terreno.
Publico.
2. Propiciar que los
equipos, mobiliario, entre |Realizar
I I Todo el . . ., "
otros; se encuentren | mantenimiento de los| Mantenimiento 03 a0 Gerencia y Direccidén de Informatica
operativos y al servicio del | equipos.
colegiado
3. Acondicionar ambientes del | Acondicionamiento | Acondicionamient Todo el . . . -
. . 03 - Gerencia y Direccidén de Informatica
Colegio de Contadores de ambientes o afio
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ACTIVIDADES DE PROYECCION Y BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable

1. Fortalecer y renovar

convenios inter | - Gestionar y Gerencia, Directora de Actividades
institucionales  para  la|suscribir convenios Numero de 05 Todo el |Profesionalesy Culturales

salvaguarda de la salud y|con instituciones de convenios ano |Director de Bienestar Social vy
bienestar de  nuestros | salud y clinicas. Actividades Recreativas

agremiados

2. Reconocer y estimular en el

. Numero de Gerencia, Directora de Actividades
presente afo a los colegas . . . .
, - Reconocimiento en contadores Setiemb | Profesionales y Culturales y Director de
mas destacados y que hayan , . 90 . . L
. .| el Dia del Contador beneficiados al re Bienestar  Social y  Actividades
cumplido 25, 30 y 50 aiios - .
ano Recreativas

de actividad profesional
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3. Otorgar presentes en el dia
de la madre, padre, dia del
contador y por navidad

Numero de| 400(Cusco) Gerencia, Directora de Actividades
madres gue| 100 ) .
. . Profesionales y Culturales y Director de
reciben presente | (Quillabamb | Mayo ) , .
. Bienestar  Social 'y  Actividades
en ceremonia | a) Recreativas
presencial 60 (Canchis)
- i Nu d d
Orf?’?”'zar u(rjla llj;nero erre)ziibr:rs] 210(Cusco) Gerencia, Directora de Actividades
reu:cuon dad eI qresente en 80(Quillaba Junio Profesionales y Culturales y Director de
;?n ra;elrm adpore Eeremonia mba) Bienestar  Social y  Actividades
'a € padre y . 40 (Canchis) Recreativas
madre. presencial
1600(Cusco)
180 Decano, Gerencia, Directora de
Numero de | (Quillabamb Actividades Profesionales y Culturales
contadores a) Setiemb Director de Bienestar Social vy
asistentes reciben | 165 e Actividades Recreativas
almuerzo (Canchis)
- Entregar un | NUmero de | 5000 (Cusco) Gerencia, Directora de Actividades
presente navidefio a|contadores habiles|180(Quillaba | Diciemb | Profesionalesy Culturalesy
los agremiados | que reciben | mba) re Director de Bienestar Social vy
habilitados. presente 165(Canchis) Actividades Recreativas
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ESTUDIOS, INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

relacionados
a las ciencias
contables.

Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable
Coordinar y
Fortalecer el | promover la
funcionamiento del Comité | participacién . , Presidente Comité de Centro
. Ensayos, informe, articulos o
de Investigacion para | de los . Todo el |Departamental De Investigacién De Las
. y/o publicaciones 06 ~ o .
promover el desarrollo de la | agremiados, cientificas afio Ciencias Constable -CEDIC y Directora
investigacion de los |asi como de de Imagen Institucional
agremiados. los Comités
Funcionales.
Recepcidn,
revision y
presentacion
de articulos | Publicacion de Articulos
. . cientificos, |cientificos relacionados a Agosto . .
2. Reactivar la publicacion de . g Y| Comisién Editora de la Revista y
. . ensayos y|las ciencias contables, 02 diciemb | _. o
la Revista Quipucamayoc. . . Directora de Imagen Institucional
resimenes |ensayos y actividades de la re
con temas|gestién 2024-2025
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ETICA

Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable
1. Continuar con las charlas de
difusion y orientaciéon en o,
" Realizacién Todo el o . .
temas de ética y Charlas 12 N Consejo Directivo y Gerencia
, . de charlas ano
deontologia profesional a
nuestros agremiados.

. CERTAMENESYCONFERENGAS

Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable
o o Cursos de Director de
- - Se realizaran cursos y capacitaciones e s .
1. Propiciar Cursos de . Especializacion Certamenes v
e para los contadores habiles, los cuales Todo el .
Especializacion, para los . iy programados 15 o Conferencias
" se difundirdn por todas |las ano )
Contadores habiles. mensualmente y Director de
plataformas de uso. o o
capacitaciones Informatica
. . - Se realizaran Diplomados o] Directora de
2. Realizar Diplomados vy/o P s .y,/ . .
Programas de Alta Especializacién, | Diplomado y/o PAE Certamenes y
Programas de Alta L Todo el .
e para los contadores habiles, los cuales | programados y 05 N Conferencias y
Especializacion para los ) Ny . afo )
_ se difundirdn por todas las|capacitaciones Directora de
Contadores habiles. -
plataformas de uso. Informatica
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Alta Especializacion.

publicas y/o privadas y el extranjero

~

ano

Directora de
- Por la semana del Contador se Certdmenes
3. Realizar Charlas Magistrales | realizardn Charlas Magistrales, los . . . y
L . . Charlas Magistrales 20 Setiembre | Conferencias y
para los Contadores habiles. |cuales se difundirdn por todas las )
Director de
plataformas de uso. o
Informatica
4. Firmar Convenios con Se contactara con universidades Todo el|Decano y Consejo
Universidades y Centros de Convenios firmados 05 y J

Directivo

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

en los inter

colegios.

campeonatos

- Participar en el campeonato inter
colegios profesionales y otros
eventos deportivos con instituciones

Objetivo Actividades Indicador Meta Plazo Responsable
- Realizar el campeonato inter
1. Convocar a todos los colegas iy . .
L comités en las diferentes disciplinas . .
habiles a los campeonatos ) , , Gerencia, Director
; . . deportivas: futbol, basquet, véley y|_ ., . .
deportivos, inter comités, para siedrez Numero de 80 Todo el|de Bienestar Social
representar a nuestro Colegio J ) participantes al afo afo y Actividades

Recreativas
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